
Staben Social, Sundhed og Beskæftigelses tilbagemelding til Fælles MED-
udvalg på APV 2013

Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke 
umiddelbart har kunnet løse, fordi man ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere 
parter.

Alle udfordringer, der er løst:
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:
Ventilation og træk Vi er flyttet til nye lokaliteter
Indeklimaproblemer Vi er flyttet til nye lokaliteter. Der afholdes ny 

APV hvor der undersøges, om problematikken 
stadig består.

Langsomme IT-systemer Ved flytning til Titan var der installeret nyt 
maskineri. Umiddelbare tilbagemeldinger er, at 
”trægheden” i grejet er helt afhjulpet.

Svært at nå det hele Der er ansat mere administrativ personale.
Ergonomi Der er ifbm. Flytningen til Titan arrangeret 

konsulent som kan vejede i korrekt siddestilling 
mv.

Alle udfordringer, der ikke er løst:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
Acadre mindskede fleksibiliteten. Acadre er et vilkår for vores arbejde. 

Uhensigtsmæssighederne har ikke været 
umiddelbart løsbare for staben, men vi har 
arbejdet med – og vænnet os til – systemet.

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til sekretæren for det 
pågældende Fælles MED-udvalg.


